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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: VII Liceum Ogolnoksztatcace Szkola Mistrzostwa Sportowego
w Kaliszu, jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 9 w Kaliszu.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Kalisz.

2a. Siedziba organu prowadzacego Szkote: ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Kaliszu przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 22-24.

4. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych w innych obiektach.

5. Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkotg dla mtodziezy na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej.

Sa. Cykl ksztatcenia w liceum wynosi 4 lata.

5b. uchylono

6. Szkota prowadzi ksztatcenie sportowe, m.in.:

1) dziewczat i chtopcéw w specjalnosci pitka siatkowa;

2) chtopcow w specjalnosci pitka rgczna;

3) chtopcow w specjalnosci pitka nozna.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie oddziatow na zasadach ogdlnych.

8. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty prowadzi Wielkopolski Kurator O§wiaty.
9. Szkota posiada obiekty oraz urzadzenia sportowe niezbg¢dne do prowadzenia szkolenia
sportowego.

§1a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) liceum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogolnoksztatcace Szkota
Mistrzostwa Sportowego w Kaliszu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 9 w Kaliszu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez odbywajaca nauke w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kaliszu,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w szczegolnosci:

1) wyposaza uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i umiejetnosei i
przygotowuje do egzaminu maturalnego;

2) stwarza odpowiednie warunki do uprawiania sportu;

3) stwarza uczniom optymalne warunki, umozliwiajace laczenie zajg¢ sportowych
z realizacja zaje¢ dydaktycznych;

4) rozbudza potrzebe korzystania z dobr kultury, rozwija wrazliwos¢ estetyczna;

5) rozwija umiejetnosci samoksztalcenia;

6) ksztalci umiej¢tnosci znajdowania swojego miejsca w spoteczenstwie obywatelskim i
przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) rozwija wrazliwo$¢ moralnag, otwarto$¢ na poglady i potrzeby innych;

8) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Cele okreslone w ust. 1 szkota realizuje poprzez:

1) realizacj¢ = programéw  nauczania  uwzgledniajacych ~ podstawy  programowe
obowigzkowych przedmiotow;

2) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w liceach ogélnoksztatcacych;

5) Scistg wspotprace z klubami sportowymi na podstawie zawartych porozumien;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych $srodkéw dydaktycznych
oraz obiektéw sportowych;

7) tworzenie warunkow do udziatu w zawodach sportowych i turniejach;

8) organizowanie obozoéw sportowych;

9) poszerzanie wiedzy i rozwdj umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia
1 profilaktykg uzaleznien;

10) realizacj¢ zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

11) realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i profilaktyki.

3. Szkota ktadzie szczego6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§2a

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztattuje



swoje srodowisko dydaktyczno — wychowawcze uwzgledniajac jej baze i zasoby, a przede
wszystkim potrzeby uczniéw. W tym celu Szkota:

1) podporzadkowuje cala swojg struktur¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom 1 zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow;

2) zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktorzy przestrzegajg podstawowych zasad moralnych i etycznych;

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi, niezbednych
dla prawidlowego i przyjaznego uczniom funkcjonowania Szkoty oraz dla bezpiecznego i
estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;.

2. Liceum umozliwia uczniom:

1) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych kontynuowaé ksztalcenie w szkotach
wyzszych;

3) wszechstronny (0gdlny) rozwoj i wychowanie ich na §wiadomych i tworczych obywateli.

§3

1. Zadania opiekuncze Szkoty dostosowane do wieku uczniéw, z uwzglednieniem ogdlnych
przepisow BHP, realizowane sg w nastepujacy sposob:

1) za warunki BHP na terenie szkoty odpowiada dyrektor szkoty oraz nauczyciele uczacy w
poszczegolnych pomieszczeniach szkolnych;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja uczniow z przepisami BHP
na terenie szkoty 1 poza nig;

3) nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg do zaznajomienia mlodziezy ze szczegdlnymi
przepisami BHP na danym przedmiocie;

4) nauczyciele sg zobowigzani do zglaszania dyrektorowi szkoty informacji o wszelkich
zauwazonych usterkach i zagrozeniach;

5) nauczyciele pelnig dyzur na korytarzach podczas przerw zgodnie z harmonogramem i
regulaminem dyzurow;

6) trenerzy sg zobowigzani do zapewnienia uczniom opieki podczas treningu;

7) nauczyciele pelnig opieke podczas wszelkich zaje¢ sportowych, wyjazdoéw, wycieczek
szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sie poza szkolg zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami.

2. Szkota umozliwia uczniom zawarcie ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu. Zywienie w szkole prowadzi ajent,
wytoniony w drodze konkursu ofert.

§3a
Pomoc materialna

1 Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji



materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§3b
Organizacja wspoéltdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistycznga pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

d) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) na podstawie opinii poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare

posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych

na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym:;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuaciji.

§ 3¢
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne



i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.



8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — dla ucznia z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§3d
Zajecia wspomagajace dla uczniow Liceum

1. Dla uczniéw szkolty moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogo6lnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby
uczniow wszystkich oddzialow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaj¢¢ z poszezegdlnych przedmiotow.

5 W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa wucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajgcia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkolty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rdwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

10. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie budowania
wilasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu

profilaktyczno-wychowawczego z  dzialaniami  przeciwdziatajacymi COVID-19 i



promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawg przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicoOw, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmialych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

13. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzgdzi komunikacji
elektronicznej.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow pracuja w oparciu o
wiasne regulaminy.

§5
Dyrektor Szkoly

1 Szkota kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb 1 zasady powolywania
1 odwolywania dyrektora okresla Ustawa. Dyrektor w szczegolnosci:

1) opracowuje plany nauczania dla poszczegoélnych klas, arkusz organizacyjny oraz plan
pracy szkoty;

2) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

3) dba o doboér kadry pracowniczej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) uchylony



b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i
zgodnie z prawem;

7) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej z naruszeniem prawa lub
poza jej kompetencjami;

8) organizuje wspoOlprace z rodzicami;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i jest odpowiedzialny za
ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

11) moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikoOw obowigzujacych
w Szkole;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

19) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) wykonuje inne zadania, wynikajgce z odrebnych przepisow.

2 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pozostatych pracownikow. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pozostatych pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;
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3) wystepowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Liceum - w przypadku nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle.

4. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ Sa.

1 Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

2. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddzialu, Kklasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i1 narzgdzi ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
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wynikajacych z ramowych planéw nauczania,;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznioéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczgce ksztalcenia, wychowania i opieki podczas trwania nauki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) cztonké6w RP na wniosek co najmniej 1/3 jej sktadu.

6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6b. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania z wykorzystaniem wskazanych przez przewodniczacego rady technik
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informatycznych, platform komunikacyjnych.

6¢. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

4) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrgcznikow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalanie go;

7) opracowanie i uchwalanie wewnetrznych zasad oceniania;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) wskazanie dla ucznia sposoboéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku,z gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotge. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajgc;

2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec
dodatkowych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i odznaczen;

4) szkolny plan nauczania;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawy programoéw nauczania.

9. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
tematyczne i zadaniowe.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Liceum o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§7

Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlno$ci zwigzane z realizacja podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

4) prawo do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu liceum,
programu wychowawczego, wewnetrznych zasad oceniania 1 innych dokumentow.

4. Samorzad ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Samorzad ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§8

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow, bedaca reprezentacjg ogotu rodzicow Zespotu Szkét Nr 9 w Kaliszu,
wspiera dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4, Rada Rodzicow wspomaga materialnie szkote. W tym celu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

4a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§9

1 Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach 1 kompetencjach okreslonych przepisami ustawy oraz przepisami Statutu
Szkoly. Wspoéltdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

la. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

1b. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

lc. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty.

1d. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2 Szkota zapewnia biezagca wymiange informacji pomigedzy organami  szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) wspolne posiedzenie przedstawicieli organdw szkoty, odbywane w miarg potrzeb;

2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w niektorych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem posiedzen, w wyniku ktorych czionkowie
Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw naruszajacych dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow.

3. Spory migdzy organami szkotly rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem przepisOw prawa oraz
kierujgc si¢ zasadg dobra publicznego; w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dzialalnos$¢ tych organ6w narusza interesy szkoty

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigckszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcic¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8 W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
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zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

d spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

d spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 migdzy

wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§10

1 W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace
w Srodowisku lokalnym, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsérod dzieci
1 mtodziezy lub dzialalno$¢ majaca na celu rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz dziatalno$¢ na rzecz srodowiska.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2 Decyzje w sprawie dzialalnosci innych niz samorzad organizacji podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§11

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor
szkoty moze ustali¢ do 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym.

2. Szczegdtowsq organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzony przez organ
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prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.

3a. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

4. Realizacja programu szkolenia sportowego odbywa si¢ w godzinach dopotudniowych lub
popotudniowych, przez 5 dni w tygodniu.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zloZzony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych
planem nauczania dla danego oddziatu.

2. Liczba uczniow w oddziale winna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego w tym wzgledzie. Liczb¢ ucznidow w klasach mistrzostwa sportowego reguluje
Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkot
sportowych oraz mistrzostwa sportowego.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach sportowych i innych, jesli z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

4. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhuzszy niz jedna godzina zegarowa i nie krétszy niz trzydzie$ci minut),
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze, Specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

8. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii oraz etyki.

9. Uczen moze bra¢ udziat w zajeciach religii, etyki lub w obu rodzajach zajeé, jezeli jego
rodzice wyraza na pisSmie wole uczestniczenia ich dziecka w tych zajeciach. Po zlozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich dla ucznia staje si¢
obowigzkowy. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniac.

10. Uczen moze nie bra¢ udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice lub peitnoletni uczen zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w tych zajgciach.
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§ 12a
Ksztalcenie na odleglos¢

1. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i
placowek oswiatowych zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym.

2. W sytuacji, gdy wystapig trudno$ci w organizacji zajeé, dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, powinien okresli¢ inny sposob ich realizowania. O
wybranym sposobie musi takze poinformowa¢ kuratora o§wiaty.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl),
Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja z komunikatora Microsoft Teams z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w Sieci.

6. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami 1 ich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczegdlnosci dotyczace przeszkod technicznych oraz wywigzywania si¢
ucznia z obowigzkoéw szkolnych.

§13

Uczen deklaruje wybor drugiego jezyka obcego nowozytnego oraz przedmiotdw nauczania w
zakresie rozszerzonym przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Liceum. Uczen moze dokonaé
zmiany wybranych jezykow obcych najpozniej do zakonczenia I potrocza I klasy za zgoda
Dyrektora Szkoly. Warunkiem uzyskania zgody jest uzyskanie oceny pozytywnej ze
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci, obejmujacego material nauczania I potrocza.

§ 13a
Doradztwo zawodowe.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami i pedagogami, programu WSDZ oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw i pedagogdéw, w zakresie
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realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

d tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

2) podmioty, z ktorymi szkola wspoétpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urz¢dem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

8. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§14

1. W Kklasach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia
sportowego.

2. Klasy mistrzostwa sportowego realizuja program szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego wiasciwym dla liceum ogélnoksztatcacego.

3. Organizacja zaje¢ uczniow 2z Kklas mistrzostwa sportowego powinna uwzgledni¢
nastepujace zasady:

1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zajgé
sportowych;

2) nauczyciel uczacy w klasach mistrzostwa sportowego powinien dazy¢ do maksymalnego
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utrwalenia i opanowania materialu programowego przez uczniow na zajeciach lekcyjnych.
4. Dla uczniow najstarszej klasy mistrzostwa sportowego Liceum moze by¢ prowadzony kurs
instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie.

§ 15

1. Liceum przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw na podstawie Ustawy prawo oswiatowe.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania
o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez;

2) posiadajg pisemng zgodg¢ rodzicOw na uczeszczanie kandydata do szkoty;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w szkole 1 oddziale, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

4. Ogloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nastepuje po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. O przyjeciu do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor.

§16

1. Klasy mistrzostwa sportowego w Liceum mogg realizowa¢ program szkolenia sportowego
we wspotpracy z klubami i zwigzkami sportowymi.

2. Wspotpraca powinna dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, udostepniania,
zgodnie z zawartym porozumieniem, obiektow i urzadzen sportowych, korzystania z odnowy
biologicznej, gabinetéw lekarskich i prob wytrzymatosciowych.

3. Zajecia sportowe w klasach mistrzostwa sportowego prowadzone sa wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla  poszczegdlnych dyscyplin  sportowych
1 dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.
4. W ramach programu szkolenia sportowego, Liceum moze organizowa¢ dla uczniéw letnie
lub zimowe obozy szkoleniowo - sportowe.

5. Uczen przyjety do klasy mistrzostwa sportowego zobowigzany jest kontynuowac szkolenie
sportowe w danej dyscyplinie do konca trwania nauki w liceum. W przypadku przerwania
szkolenia zostaje skreslony z listy ucznidow na koniec péirocza lub na koniec roku szkolnego.
6. Przerwanie szkolenia sportowego moze nastapic¢ na podstawie:

1) opinii trenera prowadzgcego zajecia sportowe w przypadku, gdy uczen nie jest zaangazowany
w szkolenie sportowe, nie rozwija si¢ w tym zakresie lub nie chce kontynuowa¢ szkolenia

sportowego;
lub

2) opinii lekarza o braku mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego z

przyczyn zdrowotnych.
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§17

1. Uczniom klas mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania,
zapewnia si¢ zakwaterowanie w bursie oraz catodniowe wyzywienie w pelni pokrywajace
ubytki energetyczne, powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu
zamieszkania - jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

2. Zasady odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

§17a

Baza szkoly obejmuje nast¢pujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) dwie pracownie komputerowe;

4) sale gimnastyczng;

5) boiska sportowe;

6) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) sklepik szkolny.

§18

1. Uczniom Liceum zapewnia si¢ dostep do biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

4. Biblioteka prowadzi czytelnig.

5. Zadaniem biblioteki jest m.in.:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami dydaktycznymi uczniéw oraz nauczycieli;

2) opracowywanie zbioréw zgodnie z zasadami katalogowania;

3) wypozyczanie ksigzek uczniom i pracownikom Liceum do czytelni i poza biblioteke;

4) ewidencjonowanie wypozyczen;

5) rozwijanie czytelnictwa wsrod uczniow i wspotpraca, w tym celu, ze wszystkimi
nauczycielami jezyka polskiego;

6) prowadzenie statystyki czytelnictwa klas;

7) organizowanie konkursoéw czytelniczych;

8) prowadzenie dla ucznidéw zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

9) udostepnienie uczniom i nauczycielom zasobow internetowych w celach dydaktycznych;
10) wspolpraca z innymi bibliotekami.

6. Bibliotekarz dokonuje sondazu rynku wydawniczego, systematyzuje informacje na temat
ukazujgcych si¢ nowosci wydawniczych i udost¢pnia je nauczycielom i uczniom.

7. Bibliotekarz, stosownie do mozliwos$ci finansowych Liceum dokonuje, zakupu nowosci
wydawniczych.

8. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor.
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§19

1. Budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu Wizyjnego.

2. Stosowanie systemu monitoringu wizyjnego w szkole ma zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty,
ale rowniez rozbudza¢ samodyscypling i wymusza¢ bardziej kulturalne 1 przemyslane
zachowania wynikajace ze Swiadomosci bycia obserwowanym.

2a. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

2b. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
3. Do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego sa
upowaznieni: Dyrektor szkoty, Wicedyrektorzy oraz osoba obstugujaca monitoring.

4. O udostegpnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty.

5. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoly udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

§ 19a
Dzialalnos¢ innowacyjna

1. W szkole sga prowadzone innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ Ksztalcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rGwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.
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§ 19b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkotly 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

4. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1 Na =zasadach okreslonych odrebnymi przepisami Dyrektor kieruje Szkola przy
wspotudziale wicedyrektorow, ktorzy wykonuja zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie
nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej oraz administracyjnej

2. Dyrektor Szkoty moze w ramach posiadanych $rodkow tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw oraz stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

la. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz;
4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
5) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne;
6) nauczyciel specjalista;
7) psycholog szkolny.

2. Do zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty nalezy zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow
administracyjnych 1 obslugi okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

5. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
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6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie Regulaminu Dyzurow;

4) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

5) przestrzeganie zapisow statutowych;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

10) realizowanie przyj¢tego programu hauczania;

11) opracowanie planu pracy prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych na dany rok
szkolny;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote Kryteriami;

15) indywidualizowanie nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja zalecen
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

17) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

19) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

20) stosowanie nowatorskich metod nauczania;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

22) (uchylony)

23) aktywne uczestnictwo w pracach powotywanych przez Dyrektora Szkoly zespotow
nauczycielskich;

24) udzielanie konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych w ramach godzin dostgpnosci.

7. Nauczyciele s zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

8. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej
metody ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
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wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 21a

1 W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Spos6b i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposodb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspotpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réoznych
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formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow);

5) udzielanie uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, koétko fotograficzne itp.);

14) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

17) udzielanie konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w ramach godzin dostgpnosci.

§ 22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw
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nauczania, tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4. Zebrania zespotu sg protokotowane.

5. Dyrektor Szkoly moze powolywac zespoty zadaniowe do wykonywania okreslonych zadan
doraznych na okre§lony okres czasu, np. zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zadania zespotu wychowawczego:

1) udzial w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;

2) wspotpraca w konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych;

3) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

7. Zadania zespolow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe s3 tworzone dla rozwigzywania problemow
organizacyjnych, dydaktycznych 1 innych wynikajacych z potrzeb szkoly. Zespoty
problemowo-zadaniowe powotuje Dyrektor Szkoty miedzy innymi w celu:

1) przygotowania projektu planu pracy szkoty;

2) przygotowania zmian w Statucie Szkoty;

3) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania;

4) przeprowadzenia dzialan zwigzanych z ewaluacjg wewngtrzng.

§23

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby jeden wychowawca
prowadzit oddzial w ciggu catego etapu nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami przydzielonego mu
oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomigdzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z wychowankami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspolpracuje z nauczycielami, uczacymi w podlegajacym jego wychowawczej opiece
oddziale, uzgadniajagc z nimi 1 koordynujgc ich dzialania wobec zespolu uczniowskiego,
a takze wobec ucznidéw wymagajacych indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

a) poznania i okreslenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) $wiadczenia im pomocy w wychowaniu, a takze otrzymywaniu ich wsparcia we wlasnych
dziataniach pedagogicznych;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci wychowanka, takze jego potrzeb zdrowotnych oraz jego zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczej z pomocy merytorycznej
i metodycznej specjalistow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wychowawcy moga tworzy¢ zespoty samoksztatceniowe w celu podnoszenia kwalifikacji

pedagogiczno-psychologicznych oraz wymiany do$wiadczen wychowawczych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 23a

Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i

Jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23b
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1)

b)

)
d)

2)

3)
a)

b)
c)

d)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 23¢

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy migdzy innymi:

udostepnianie ksigzek i1 innych Zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni;

udostegpnianie programow multimedialnych zgromadzonych w bibliotece;

wyrabianie 1 pogiebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ u uczniow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

promowanie czytelnictwa w ré6znych formach;

rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej ucznidéw poprzez konkursy czytelnicze,
imprezy czytelnicze oraz upowszechnianie idei bookcrossingu;
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7) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza o nowych nabytkach;

8) dobra znajomo$¢ zbiordw biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniow;

9) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

10) sprawowanie opieki nad uczniami i koordynowanie dziatalnosci Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej;

11) wdrazanie uczniow korzystajacych z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej do
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) uczenie wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz porzadkowania ich;

13) uczenie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

14) instruowanie ucznidéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z r6znych zrodet;

15) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

16) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

17) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) opracowanie zbiorow;

19) selekcja zbioréw (w tym materiatdéw zbednych i zniszczonych);

20) organizacja udostgpniania zbiorow;

21) organizacja warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenie ksi¢gozbioru podrgcznego);

22) dbatos¢ o powierzone zbiory;

23) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotoéw poprzez
zapewnienie odpowiednich, dostgpnych w bibliotece, materialow dydaktycznych;

24) sporzadzanie planu pracy oraz (Srodrocznego i rocznego) sprawozdania z pracy biblioteki;

25) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych,
rejestru ubytkow;

26) doskonalenie warsztatu pracy;

27) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi;

28) dokonywanie zakupu nagrod ksigzkowych dla uczniow na zakonczenie roku szkolnego.

§23d

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Dyrektor informuje Rad¢ Rodzicow o gltownych kierunkach dziatan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

3. Wychowawca zaznajamia rodzicoOw z przepisami szkolnymi, a w szczegdlnosci z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz regulaminami egzaminow 1 testow
koncowych - na pierwszym zebraniu organizacyjnym w roku szkolnym.

4. Rodzic ma prawo do uzyskania od wychowawcy i nauczycieli przedmiotow informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce.

5. Informacji nie udziela sig:

1) osobom, ktérym wyrokiem sadu odebrano prawa rodzicielskie;

2) osobom, ktore nie sg prawnymi opiekunami ucznia (np. ojczym, dziadkowie itp.);

3) telefonicznie.

6. Dane osobowe ucznia objete sg ochrong danych osobowych zgodnie z ustawa.

7. Dyrektor organizuje spotkania wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami, zgodnie z
harmonogramem przyjetym w danym roku szkolnym.

8. Wychowawca ma prawo organizowa¢ spotkania z rodzicami uczniéw oddzialu klasowego
stosownie do potrzeb. O organizowanym zebraniu poza harmonogramem ogélnoszkolnych zebran
z rodzicami, wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora.

9. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

10. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

11. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 25

1. W Liceum mozna zatrudnia¢ w miar¢ potrzeby specjalistow (trenerow, pedagoga itp.) za
zgoda organu prowadzacego.
2. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26

1. Nauczyciel-trener prowadzi zajecia w klasach mistrzostwa sportowego zgodnie z planem
szkolenia sportowego opracowanym na dany rok szkolny.

2. Trener jest dodatkowo odpowiedzialny za okresowa kontrole badan lekarskich swoich
zawodnikow. Brak aktualnych badan lekarskich automatycznie wyklucza zawodnika z
treningdw, zawodow 1 zgrupowan.
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3. Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$s¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 26a
Obowiazek nauki poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkolq.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

1. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 27

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w obiektach szkolnych zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze w sprawach
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza swa postawa dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli;

7) postepoOw w nauce;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zarowno podczas zaje¢ programowych jak i zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywanie na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i inne organizacje
uczniowskie dziatajace w Liceum.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji
naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, ktory podejmuje dziatania
mediacyjne. Do Rzecznika, w celu podjecia przez niego dziatan mediacyjnych, moga zwrocié
si¢ rowniez rodzice w ww. terminie;

2) jezeli dziatania podjgte przez Rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow, nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw, rodzice ucznia maja prawo do zlozenia skargi. Skarga powinna by¢
skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni od zakonczenia dzialan
mediacyjnych przez Rzecznika;

3) Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicOw o postanowieniu w sprawie skargi.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Liceum;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkolnym;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) postgpowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

5) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj duchowy oraz wzbogacanie swej
wiedzy;

6) dba¢ o wspolne dobro spotecznosci szkolnej, tad i porzadek w obiektach szkolnych.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na

odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 28

1. Wobec ucznia moga by¢ stosowane nagrody lub kary. Kara nie moze naruszaé
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

2. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) pracowito$¢ i sumienno$¢ w nauce;

2) wybitne osiggni¢cia w nauce, osiggnigcia sportowe, artystyczne lub organizacyjne;

3) wzorowg postawe;

4) dzielno$¢ 1 odwage;

5) niesienie pomocy innym.

3. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:



1) pochwale udzielong przez nauczyciela przed klasg;

2) pochwate¢ Dyrektora przed spotecznoscia szkoty;

3) pochwat¢ Dyrektora w formie pisemnej;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowg ufundowang przez Dyrektora badZz Rade Pedagogiczng;

6) nagrod¢ Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna Samorzadu.

4. Stosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych;

5) powiadomienie odpowiednich instytucji o wykroczeniach popelionych przez ucznia;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej lub innej szkoty.

5. Sytuacje podlegajace karze:

1) opuszczanie treningow;

2) stosowanie uzywek (alkoholu, narkotykow itp.);

3) dewastowanie sprzetu, mienia spotecznego i przyrody;

4) nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania;

5) niesportowa postawa;

6) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zwlaszcza ,,wybieranie” lekcji;
7) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 30 godzin w potroczu.

6. O gradacji kar decyduje Rada Pedagogiczna.

6a. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego

6b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
6¢c. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
6d. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
7. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to mozliwe
uczen powinien je samodzielnie usunac.
8. Uczen Liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow jezeli:
1) nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy (decyzje podejmuje Dyrektor wraz z Rada
Pedagogiczng);
2) w danym potroczu nie byt klasyfikowany z 50% przedmiotéw programowych z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach z tych przedmiotow;
3) wszedl w kolizje z prawem, niezaleznie od miejsca dokonanego wykroczenia; z powodu
nietrzezwosci, rozboju, kradziezy 1 innych dziatah uznanych za wykroczenie lub
przestepstwo,
4) przekroczyt 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
5) przerwat szkolenie sportowe.
9. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej i po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
10. Wychowawca lub Dyrektor maja obowigzek informowaé rodzicoOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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11. (uchylony)

12. (uchylony)
§ 28a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazaé adres korespondencyjny

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 28b
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminic nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za
niebyla.

Rozdzial 7
REGULAMIN UCZNIOWSKI
VII LICEUM OG(')LNOKSZTALCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

§29
Zasady ogolne

1 Na terenie szkoly obowigzuja postanowienia zawarte w Statucie Szkoly i1 innych
dokumentach prawa wewnatrzszkolnego. Uczen 1 rodzice ucznia zobowigzani s3g do
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zapoznania si¢ z w/w dokumentami i ich przestrzegania.

2. Uczen swoja postawa ma godnie reprezentowa¢ szkote, do ktérej uczeszeza, szanowaé
pracownikow szkoty 1 uczniow.

3. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp. Uczen jest zobowigzany
dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegéw. Kazdy najmniejszy wypadek
nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.

4. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne ucze¢szczanie na zajecia szkolne.

4a. Spoznienie ucznia powyzej 10 minut na pierwsza lekcje bedzie traktowane jako
nieobecno$¢ i tylko w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ usprawiedliwione przez
wychowawce.

4b. Spbznienia na kolejne zajecia sg przejawem braku samodyscypliny ucznia i tylko w
wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ usprawiedliwione przez wychowawce.

5. Przebywanie na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi dozwolone jest wylgcznie pod
opicka nauczyciela.

6. Uczen moze opusci¢ szkote przed zakonczeniem zaje¢ po zwolnieniu go przez
wychowawce 1 Dyrektora szkoty (lub wicedyrektora) jedynie na podstawie za§wiadczenia od
rodzicow, wpisanego w zeszycie usprawiedliwien.

6a. Uczen peholetni, ktéry posiada zgode rodzicow na samodzielne zwalnianie si¢ z zajec¢
i usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, moze opusci¢ szkote przed zakonczeniem zajecé
po ztozeniu u wychowawcy prosby na pismie, wpisanej w zeszycie usprawiedliwien.

6b. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢, jezeli zdarzaja
si¢ one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢.

7. Wychowawca, a nastgpnie Dyrektor szkoty (lub wicedyrektor) akceptuje zwolnienie
ucznia do domu sktadajac swoj podpis pod zaswiadczeniem od rodzicow lub w przypadku
ucznia petnoletniego, pod prosba ucznia.

8. Uczen, ktory mieszka w bursie lub na stancji moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ na podstawie
wiadomosci przestane] do wychowawcy przez rodzica przez dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng (e-mail) lub telefon komorkowy (wiadomos¢ tekstowa sms).

8a. Uczen, o ktérym mowa w pkt 8 moze opusci¢ szkole po uzyskaniu od wychowawcy
wpisu o zwolnieniu w zeszycie usprawiedliwiefi; informacja musi zosta¢ podpisana przez
wychowawce i Dyrektora szkoty (lub wicedyrektora).

9. Jezeli uczen samowolnie opusci szkole, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
w pelni jego rodzice. Opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione.

10. W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen, ktoéry mieszka
w bursie lub na stancji, moze by¢ zwolniony z dalszych zaj¢¢ po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez pielegniarke lub pracownika szkoly za wiedzg Dyrektora szkoty (lub
wicedyrektora). Do tego czasu uczen przebywa pod opieka szkoty. Zwolnienie nastgpuje
zgodnie z pkt 8.

11. Na teren szkoty zabrania si¢ wprowadzania osob trzecich.

12. Na terenie szkoly i w jej okolicy obowigzuje zakaz palenia papieroséw (w tym e-
papierosoOw), spozywania napojow alkoholowych 1 s$rodkéw odurzajacych oraz ich
rozprowadzania.

13. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty
oraz uczniow bez ich wyraznej zgody.

14. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty rzeczy wartosciowych oraz przynoszenia
niebezpiecznych przedmiotdw np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp. oraz substancji
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szkodliwych dla zdrowia.

15. Za rzeczy wartosciowe (w tym telefony komoérkowe) i inne przedmioty przynoszone
przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci. Obowigzkiem ucznia jest ochrona
i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

16. W przypadku konieczno$ci wniesienia warto§ciowych rzeczy na teren szkoty nalezy je
zdeponowac u nauczyciela (dotyczy to szczegdlnie zajg¢ wychowania fizycznego).

17. Obowiazuje zakaz postugiwania si¢ telefonami komoérkowymi, aparatami fotogra-
ficznymi 1 przenosnymi odtwarzaczami podczas zaje¢ szkolnych. Dopuszcza si¢ uzywanie
telefonu komorkowego podczas przerw.

17a. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie maja obowigzek wytaczy¢ telefony i schowac je do
plecaka lub torby. Nie nalezy przechowywaé telefondéw w kieszeniach garderoby ani
pozostawia¢ na tawce lub krzesle.

W przypadku tamania tej zasady uczen jest zobowigzany do odtozenia telefonu w miejsce
wskazane przez nauczyciela.

17b. Uczen nie moze obraza¢ uczu¢ innych oséb przez wysylanie obrazliwych listow,
wiadomosci, zdje¢ lub filmoéw ani rozpowszechniaé tych tresci w Internecie.

17c. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu cyberprzemocy wyrazanej poprzez m.in.
przesladowanie, zastraszanie, wySmiewanie 1 ponizanie innych 0s6b z wykorzystaniem
Internetu i1 narzedzi typu elektronicznego: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora i portale
spoteczno$ciowe.

17d. Przed kazda praca pisemng nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidw do odlozenia
telefondw w miejsce przez siebie wskazane.

18. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

1) bezzasadnego przebywania w toaletach; w kabinie moze przebywac tylko jedna 0soba;

2) opuszczania budynku szkolnego.

19. Podczas przerw obowiazuje na korytarzach szkolnych zakaz:

1) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw i gier;

2) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego;

3) za$émiecania, brudzenia, plucia.

20. Na schodach obowigzuje ruch prawostronny, uczniowie poruszaja si¢ po schodach
pojedynczo, zachowujac bezpieczng odlegtos¢. Pierwszenstwo maja uczniowie schodzacy z
wyzszych pieter.

21. Uczen zobowigzany jest do pozostawienia pomieszczen, w ktorych przebywa,
w nalezytym porzadku. Ma obowigzek przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego.

22. Kazdy uczen jest zobowigzany do noszenia zeszytu usprawiedliwien. Wszelkie
informacje wpisane przez nauczyciela lub na jego polecenie musza by¢ podpisane przez
rodzicOw ucznia i1 bezzwtocznie przedstawione nauczycielowi do wgladu.

23. Nauczyciel moze kontaktowac si¢ z rodzicami réwniez poprzez dziennik elektroniczny,
dotyczy to zwlaszcza ucznia, ktory mieszka w bursie lub na stancji.

24. Rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za zniszczenia dokonane przez ich
dziecko na terenie szkoty.

25. Rodzice zobowigzani sa do dopilnowania realizacji obowiazku szkolnego ucznia
1 Sledzenia jego postepOw w nauce, wspierania szkoly w procesie wychowawczym,
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w ciggu 7 dni, liczac od daty powrotu dziecka do
szkoly. Za pisemng zgoda rodzicdw uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci
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oraz zwalniac¢ si¢ z zajec.

26. Usprawiedliwienia nieobecnosci powinny by¢ wpisane przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia do Dzienniczka Ucznia (lub zeszytu usprawiedliwien). Wychowawca ma prawo nie
przyjac usprawiedliwienia napisanego na kartce.

26a. Rodzice ucznia, ktéry mieszka w bursie lub na stancji mogg usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ swojego dziecka w szkole przez dziennik elektroniczny.

27. Rodzice s3 zobowigzani do powiadamiania szkoty i wychowawcy o nieobecnosci dziecka
na zajgciach, jesli przedtuza si¢ ona powyzej 5 dni. W przypadku braku informacji od
rodzicoéw wychowawca ma obowigzek wyjasnienia przyczyny nieobecnosci ucznia.

28. Rodzice winni konsultowa¢ si¢ z nauczycielami, pedagogami na zebraniach,
wywiadoéwkach, konsultacjach lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

29. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Stroju Uczniowskiego.

30. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, ustalony przez zespot
klasowy w porozumieniu z nauczycielami wychowania fizycznego (kolor koszulki, spodenek,
skarpetek 1 obuwie) oraz catkowity zakaz noszenia bizuterii i 0zdob.

31. Uczen powinien zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ podczas drogi na zajecia wychowania
fizycznego na basenie.

32. Uczen, zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora szkoty na podstawie
opinii lekarza, przebywa podczas tych zaje¢ w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego. Jezeli zajgcia te sg pierwszg lub ostatnig lekcja w planie lekcyjnym,
uczen moze przyjs¢ pozniej (wyjs¢ wczesniej) pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora
szkoly na pisemny wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia.

33. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/etyki lub na lekcje wychowania do Zycia
w rodzinie, przebywa podczas tych zaje¢ w czytelni szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza. Jezeli religia/etyka lub wychowanie do zycia w rodzinie odbywajg si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen moze przyjs$¢ pozniej (wyjsé wezesniej) pod warunkiem
uzyskania zgody Dyrektora szkoly na pisemny wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia.

§ 30
Sale lekcyjne

1. Uczniowie wchodza do sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
1 zajmujg swoje miejsca.

2. Nie wolno zostawia¢ plecakoéw i1 innych rzeczy przed salg lekcyjng po rozpoczeciu zajec.

3. Obowigzkiem ucznia jest aktywne uczestniczenie w lekcji i wykonywanie polecen
nauczyciela nawet wowczas, gdy uczen zgtlosit nieprzygotowanie.

4. Podczas zajg¢ obowigzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.

5. Bez zgody nauczyciela nie wolno korzysta¢ z zadnych pomocy naukowych znajdujacych
si¢ w sali, otwiera¢ szafek, szuflad.

6. Obowigzuje zakaz hustania si¢ na krzestach, siadania na tawkach, samodzielnego
zastaniania/odstaniania rolet oraz regulowania pokretet kaloryferow.

7. Do obowigzkow ucznia nalezy dbanie o wyglad sali, w ktorej przebywa. Nalezy
natychmiast zgtasza¢ wszelkie zauwazone szkody np. popisane tawki, $ciany itp.

8. Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen zobowigzany jest do:

1) pozostawienia swojego miejsca W czystosci,



2) rozliczenia si¢ z powierzonych mu pomocy naukowych.

§31
REGULAMIN STROJU UCZNIOWSKIEGO

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad.

2. W szkole obowigzuje odpowiedni strdj uczniowski, ktory powinien by¢ czysty, schludny
i stonowany.

3. Wyklucza sie:

1) kaptury i czapki na glowie;

2) ostry makijaz, tipsy, obroze, ¢wieki, tuby/tunele w uszach, dredy itp.;

3) minispddniczki, bardzo krotkie spodenki (tzw. szorty) u dziewczat;

4) zbyt glebokie dekolty, ubrania odstaniajgce ramiona, brzuch oraz plecy.

4. Dopuszcza si¢ dyskretng bizuterie u dziewczat; kolczyki (mate) wolno nosi¢ wytacznie
w uszach (najwyzej 1 parg).

5. W szkole obowigzuje obuwie zamienne — lekkie, na jasnej podeszwie.

6. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna (granatowa lub czarna) spddnica/spodnie (z wykluczeniem jeansu)
i biata (gtadka) bluzka;

2) dla chtopcow - ciemne (granatowe lub czarne) spodnie (z wykluczeniem jeansu) i biata
(gtadka) koszula.

7. Obowigzkiem ucznia jest bezwzgledne przestrzeganie Regulaminu Stroju Uczniowskiego.
8. —18. (uchylony)

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§32

1. Szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow obowigzuja w
Liceum Ogolnoksztatcagcym Szkole Mistrzostwa Sportowego w Kaliszu.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. (uchylony)

4. W szkole wykorzystuje si¢ ocenianie ksztattujace. Jest ono stosowane w zalezno$ci od
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potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow;

2) biezace ocenianie;

3) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,;

8) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

§33

1. Ustala si¢ dwa poltrocza roku szkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne dokonuje si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Ustala si¢, ze jedyng negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

4. Nauczyciel dokonujac oceniania biezacego moze rozszerzy¢ skale, dodajac plusy i minusy.

§ 34

1. Ogo6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy:

d) uczen twoérczo podchodzi do stawianych przed nim probleméw (umiejetnosé
dywergencyjnego i refleksyjnego myslenia),

b) biegle i bezblednie wykorzystuje zdobytg wiedze i umieje¢tnosci okreslone w podstawie
programowej;

2) stopien bardzo dobry:

d) uczen w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony w podstawie
programowej,

b) rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen, czyta tekst literacki, naukowy, zrodtowy ze
zrozumieniem, umie go skomentowac, odnies¢ do dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci,

¢) postuguje si¢ jezykiem naukowym, wypowiada si¢ poprawnie na zadany temat,

d) korzysta ze wskazanych pomocy naukowych, umie samodzielnie zebra¢ zestaw pomocy,
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) stawia hipotezy, uzasadnia tezy,

f) rozwiazuje zadania, ¢wiczenia i problemy ztozone, umie odej$¢ od wzordow i schematow
na rzecz wlasnych poszukiwan,

g) potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie, umie w oparciu o jego wynik wnioskowac,
h) samodzielnie sporzadza notatki w trakcie lekcji;

3) stopien dobry:

d uczen w petni opanowat tresci podstawy programoweyj,

b) rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen,

¢ postuguje si¢ jezykiem naukowym,

d) w oparciu o dane formutuje wnioski, podsumowuje zebrane informacje,

€) wymaga inspiracji nauczyciela w zadanych zagadnieniach,

f) pracuje systematycznie i aktywnie podczas zajec¢ edukacyjnych;

4) stopien dostateczny:

d) uczen rozumie tres¢ polecen do zadan i ¢wiczen,

b) potrafi sporzadzi¢ notatke w oparciu o tekst, w przypadku zadan tekstowych wskazuje
dane i szukane,

¢) postuguje si¢ podstawowym stownictwem j¢zyka naukowego,

d) probuje w oparciu o dane sformutowa¢ wnioski, podsumowac zebrane informacie,

) potrafi korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych,

f) poprawnie rozwigzuje podstawowe zadania i ¢wiczenia, umie korzystaé z wzorow
i schematdéw,

g) opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci, umie je odtworzyc¢;

5) stopien dopuszczajacy:

d) wymagania jak na ocen¢ dostateczng wykonywane przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny:

d) uczen nie opanowal wiedzy i umiejetnosci stwarzajgcych mozliwos¢ uzupetnienia brakow
w klasie (okresie) programowo wyzszej,

b) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

§ 35

1. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i zréznicowane. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego
rodzicow.

la. Zasady udostepniania pisemnych prac uczniow:

1) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane jego rodzicom przez
nauczyciela przedmiotu w czasie konsultacji — godzin dostepnosci, ,,srodowych” dyzuréw
nauczycieli, na zebraniach klasowych lub w innym terminie po wczeéniejszym umoéwieniu si¢
Z nauczycielem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé zestaw
pytan (zadan).

2. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

3. Uczen ma prawo do r6znych form oceniania, ocenie podlegaja:

41



1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) testy;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania wykonane w ramach projektu edukacyjnego;

7) prace domowe;

8) zeszyty ¢wiczen;

9) zeszyty przedmiotowe;

10) prace dtugoterminowe;

11) testy sprawnosci fizycznej;

12) r¢kodzieta;

13) inne formy aktywnosci (np. udziat w konkursach);

14) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupie;

15) diagnozy wiadomosci i umiej¢tnosci bedace badaniem wynikow nauczania.

4. Ustala si¢ nast¢pujacg hierarchig¢ ocen:

1) najwazniejsze sg oceny z przekrojowych prac pisemnych. Przekrojowa praca pisemna to
praca klasowa lub sprawdzian obejmujacy wiecej niz trzy tematy lekcyjne;

2) oceny za pozostate formy pracy s ocenami wspomagajgcymi.

5. Ocenianiu podczas ksztalcenia na odleglos¢ podlegaja: sprawdziany on-line, testy,
kartkowki, referaty, prezentacje multimedialne, odpowiedzi ustne on-line, aktywno$¢ podczas
lekcji on-line, prace domowe (wypracowania, karty pracy i inne). Nauczyciele, oceniajgc
prace wykonywane w domu, biorg pod uwage pilnos¢ i terminowo$¢, jakos¢ prac domowych,
zaangazowanie i samodzielnos¢.

§ 36

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

1) uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

3) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach 1) i 2).

2. uchylony
2a. Uczniowie zapoznaja si¢ z kryteriami oceniania zachowania oraz informowani sg 0

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na zajeciach z wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
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2b. Rodzice zapoznajg si¢ z kryteriami oceniania zachowania oraz informowani sg 0
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
2c. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie, z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
2d. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej (§rodrocznej lub rocznej) nalezy zachowac¢ zasadg
minimum dwdch ocen czastkowych na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszacym 1-2
godziny oraz minimum czterech ocen czastkowych na pozostatych zajeciach.
3. W Szkole obowigzuja zasady systematyczno$ci oceniania i réznicowania wymagan.
4. Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w Cczasie.
5. W szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania, ktorym przypisana jest odpowiednia
waga:
1) praca klasowa — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej jedng
godzine lekcyjna, obejmujaca materiat z catego dziatu — waga 6;
2) sprawdzian, takze w formie testu — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca do
45 minut, obejmujaca materiat z wigcej niz trzech lekcji — waga 6; wyjatki: sprawdzian na
muzyce — waga 5;
3) kartkowka — pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajgca nie dtuzej niz 20 minut,
obejmujaca materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji — waga 3;
4) dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, referaty — waga 3;
5) odpowiedz ustna — waga 3;
6) praca domowa - waga 2;
7) praca dtugoterminowa, projekty —waga 3;
8) uchylony
9) uchylony
10) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupie, karta
pracy — waga 2
11) diagnozy wiadomosci i umiej¢tnosci bedace badaniem wynikow nauczania — waga 6;
12) diagnozy na starcie nie podlegaja ocenie;
13) kartkoéwka z tresci lektury — waga 4;
14) prace plastyczne, $piew —waga 5;
15) prace dodatkowe na plastyce (prezentacja, konkurs), aktywny udziat w zyciu muzycznym
szkoty (uroczystosci, koncerty) — waga 6;
16) inne formy aktywnosci (np. udziat w konkursach) w zaleznosci od osiggnigtego rezultatu:
a) miejsca 1-3 lub wyrdznienie w konkursie szkolnym — waga 4,
b) miejsca 1-3 lub wyr6znienie w konkursie mi¢dzyszkolnym — waga 5,
¢) miejsca 1-3 lub wyrdznienie w konkursie miejskim, powiatowym, rejonowym — waga 5,
d) miejsca 1-3 lub wyréznienie w konkursie wojewddzkim, ogélnopolskim — waga 6.
6. uchylony
7. Jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci nieokre§long powyzej nalezy poinformowac
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ucznidow o wadze tej aktywnosci.

8. Jezeli uczen pisal niesamodzielnie prace klasows, sprawdzian, kartkoéwke albo korzystat z
telefonu, smartwacha lub $ciggi otrzymuje ocen¢ niedostateczng z odpowiedniag waga, bez
mozliwosci poprawy.

8a. Niesamodzielna pisemna praca domowa réwniez oceniana jest na ocen¢ niedostateczng z
odpowiednig wagg i skutkuje brakiem mozliwo$ci poprawy.

8b. Uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe i sprawdziany.

8c. Uczen, ktory nie przystapit do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu
dhuzszej nieobecnosci (3 dni lub wigcej) musi jg napisa¢ w ciggu 2 tygodni po powrocie do
szkoty. Nauczyciel moze w wyjatkowych sytuacjach wydtuzy¢ termin.

8d. Uczen piszacy po raz pierwszy prace klasowa lub sprawdzian w drugim terminie traci
prawo do poprawy ocen. Nie dotyczy to nicobecnosci na pracy klasowej lub sprawdzianie
spowodowanej:

1) chorobg powyzej 3 dni,

2) sytuacja losowa ucznia,

3) udziatem w zawodach i obozach sportowych,

4) zwolnieniem przez klub sportowy.

Po napisaniu pracy klasowej lub sprawdzianu w miejsce 0= wpisujemy ocene.

8e. Jezeli uczen uciekt z lekcji lub byt nieobecny tylko w dniu pisania zapowiedzianej pracy
klasowej albo sprawdzianu z przyczyn innych niz wymienione w pkt 8d ppkt 2,3,4, to
wpisujemy do dziennika elektronicznego 0= z wartoscig 0,01. Uczen musi pracg napisa¢ na
nastepnej lekcji, ale bez mozliwosci usuni¢cia 0=. Ocen¢ wpisujemy wtedy w dodatkowe;j
rubryce. Uczen traci prawo do jej poprawy.

9. Poprawiane oceny z prac klasowych i sprawdziané6w maja obnizong wage o 1.

10. Narzedziem pomocniczym przy wystawianiu oceny péirocznej i rocznej jest srednia
wazona obliczona wedlug nastepujacego wzoru:

UM - Uy - oy
T D gy ol L

Wi, Wo, ... , Wy tO przypisane wagi ocenom,
X1, Xa, ... , Xn t0 Uzyskane oceny.

T =

Sredniej wazonej przypisuje si¢ ocene szkolng nastgpujaco:

Wartos¢ $redniej wazonej Ocena szkolna klasyfikacyjna
Do 1,69 niedostateczny

1,70 do 2,69 dopuszczajacy

2,70 do 3,69 dostateczny

3,70 do 4,69 dobry

4,70 do 5,40 bardzo dobry

0d 5,41 celujacy

11. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I potroczu nauczyciel wystawia oceng
srédroczng.

12. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych
przez ucznia w trakcie catego roku szkolnego.



13. Sredniej wazonej nie stosuje si¢ na przedmiotach: informatyka, religia, wychowanie
fizyczne.

13a. uchylone

14. Przy wystawianiu ocen czastkowych z prac klasowych, testow, sprawdzianow | innych
pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, w ktorych stosuje si¢ punktacje
obowigzuja progi procentowe:

0 % do 39 % - niedostateczny
40 % do 54 % - dopuszczajacy
55 % do 74 % - dostateczny
75 % do 85 % - dobry
86 % do 96 % - bardzo dobry
97 % do 100 % - celujacy
15.Sposoby indywidualizowania wymagan stawianych uczniom, u ktorych zgodnie z opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie:

1) nauczyciel dostosowuje wymagania i warunki nauki do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel moze obnizy¢ prog procentowy na oceng dopuszczajaca do 35%.

3) nauczyciel rozpoznaje sposoby uczenia si¢ ucznia i stosuje skuteczng metodyke nauczania,
m.in. zmienia formy przekazywania wiadomosci, konkretyzuje przekazywang wiedze, stosuje
jak najwiecej metod pozawerbalnych;

4) nauczyciel szczegdtowo informuje o postepach w nauce ucznia (ustnie) i jego rodzicow
na zebraniach 1 w czasie dyzuréw/konsultacji (ustnie).

5) Sposoby indywidualizowania pracy z uczniem, u ktorego stwierdzono braki mogace mu
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w nastepne;j klasie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyznacza konkretne zadania i termin ich
realizacji, systematycznie nadzoruje postepy ucznia;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia informuje o ktopotach ucznia jego wychowawce;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia informuje rodzicow o problemach ucznia; nauczyciel
zamieszcza w e-dzienniku notatk¢ o przekazaniu informacji.

6) Sposoby indywidualizowania wymagan stawianych uczniom zdolnym:

1) nauczyciel zwigksza wymagania W stosunku do ucznia;

2) roznicuje pod wzgledem trudnosci zadania do wykonania;

3) zach¢ca ucznia do dodatkowej pracy w ramach kot przedmiotowych, zajeé
pozalekcyjnych;

4) zachgca ucznia do udziatu w konkursach, zawodach;
5) uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki; zasady udzielenia zgody na
takie wsparcie ucznia zdolnego okreslaja odrebne przepisy.

§37

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki:

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza;
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2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie oceny rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen niekwalifikujagcy sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
prowadzacego zajecia sportowe i1 opinii lekarza, nie moze kontynuowaé nauki w szkole
mistrzostwa sportowego od nowego roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony okresowo z czes$ci ¢wiczeh na
zajeciach wychowania fizycznego:

1) w takiej sytuacji nauczyciel wychowania fizycznego sporzadza zestaw bezpiecznych dla
ucznia ¢wiczen;

2) zestaw ten przekazuje rodzicom ucznia, a ci przedstawiajg go lekarzowi specjaliScie do
zaakceptowania;

3) uczen moze wykonywac tylko te ¢wiczenia, na ktore zezwolit lekarz.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego:

1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetlnosprawnoscia
sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
— nalezy wzig¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, w tym systematyczny udziat
ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej i sportu.

§ 38

1 O sprawdzianie wiadomos$ci (powyzej trzech tematow lekcyjnych) nalezy poinformowaé
ucznidw co najmniej na tydzien przed planowanym terminem i zanotowaé to w dzienniku
elektronicznym przy dniu, na ktory sprawdzian zostat zaplanowany. Nalezy poda¢ uczniom
zakres sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci.

2 Wyniki sprawdzianéw wiadomosci nalezy oglosi¢ nie pozniej niz po uptywie dwoch
tygodni od daty ich przeprowadzenia, w przypadku prac stylistycznych z jezyka polskiego w
ciggu 20 dni. Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ nauczyciela spowodowana zwolnieniem/choroba.

3. Liczba sprawdzianéw wiadomosci z wszystkich przedmiotéw nie moze przekraczaé trzech
w ciaggu tygodnia, a w jednym dniu moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian.

4. Kartkowka (biezacy material - maksymalnie z zakresu 3 ostatnich tematoéw lekcyjnych)
moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

5 Uczniowie nie mogg mie¢ zadawanych prac domowych na ferie (nie dotyczy czytania
lektur szkolnych).

6. Prace zadawane w piagtek na poniedziatlek nie powinny by¢ bardziej czasochionne od
przeciegtnych.

7. Tlos¢ zadawanych prac domowych powinna by¢ dostosowana do mozliwosci ucznia.

8 Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki w danym dniu maja
prawo uczniowie, ktorzy w dniu poprzednim w godzinach popotudniowych reprezentowali
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szkote w rozgrywkach sportowych, konkursach, ré6znych uroczystosciach.
9. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢¢ bez podania przyczyny:
1) raz w potroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszacym 1 godzing;
2) dwa razy w potroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszgcym 2 godziny i
3 godziny;
3) trzy razy w potroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym wynoszacym powyzej 3
godzin.
10. Tlos¢ nieprzygotowan do lekcji podaje uczniom nauczyciel. W przypadku wyczerpania
limitu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z wagq 3. Kazde nastepne nieprzygotowanie
skutkuje kolejng oceng niedostateczng z waga 3.

§ 39

1. W szkole obowigzuje zasada dokumentowania oceniania. Oceny uczniéw oraz uwagi

o zachowaniu ucznidw nalezy zapisywa¢ w dzienniku elektronicznym. Uwagi wymagajace
podpisu rodzicoOw nalezy zapisywaé w dzienniczku ucznia.

2. W dzienniku elektronicznym nauczyciele maja obowigzek oznaczy¢ nagltoéwkami formy
pracy ucznia podlegajace ocenie (nazwy zadan). Nauczyciele moga stosowaé nastgpujace
symbole:

1) + (plus) - praca na lekcji, aktywnosc¢ ucznia podczas lekcji;

2) - (minus) - praca na lekcji, niewykonanie zadan przez ucznia na lekcji;

3) np - nieprzygotowanic do zaje¢, w tym brak zadania domowego brak przyborow do
geometrii lub innych materialow niezb¢dnych do pracy na lekcji oraz brak stroju na lekcji
wychowania fizycznego;

4) 0= - brak sprawdzenia kompetencji ucznia — przypisana wartos¢ (waga): 0,01

5) § —$ciagga — z przypisang wartoscig (wagg): 1

3. W dzienniku elektronicznym oceny z prac klasowych i sprawdziandw wpisuje si¢ kolorem
czerwonym.

4. Obowiazek przechowywania prac pisemnych dotyczy prac klasowych i sprawdzianow.
Nauczyciel powinien je przechowywa¢ do konca roku szkolnego — i nie dtuze;j.

§ 40
Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

uczniéw, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w danym

roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa, ktora odbywa si¢ tylko w klasie programowo najwyzszej, sktadaja
sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. W oddziale mistrzostwa sportowego ustala si¢ jedng ocen¢ z wychowania fizycznego,
uwzgledniajacg udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

8. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg na
promocje.

§ 40a
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Przewidywana ocena klasyfikacyjna, podana uczniom do wiadomos$ci na tydzien przed
ustalonym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, moze ulec zmianie tylko
wowczas, gdy s$rednia ocena z prac klasowych 1 sprawdzianow (facznie z ocenami
poprawionymi) jest wyzsza niz proponowana ocena koncowa, pod warunkiem zaliczenia przez
ucznia materialu obejmujacego wszystkie prace klasowe/sprawdziany przewidziane przez
nauczyciela przedmiotu.

2. Uczen, ktory w trakcie potrocza uzyskal przynajmniej jedng ocene niedostateczng za brak
pracy domowej lub nieprzygotowanie, nie moze poprawic¢ przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.

5. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z pkt 1 i 2, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 1 i 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przyczynach jej
odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, zakres materiatu wyznacza nauczyciel.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami oceniania, jest przechowywany przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

10. W przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, sprawdzian moze obejmowac réwniez
zadania praktyczne, natomiast sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.
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11. Poprawa oceny przewidywanej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

13. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w Wwyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 41
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 48 ust. 1, 3,
11.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ($rod-
roczng) oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 48 ust. 1, 3, 11.

§ 42
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Absolwenci VII Liceum Ogolnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kaliszu

moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

§ 43
Ocena zachowania

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na okre$leniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych
norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowos$ci 1 wywigzywanie si¢
z obowigzkéw szkolnych.
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2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceny zachowania.
4. Uczniowie zapoznajg si¢ z kryteriami oceniania zachowania na zajeciach z wychowawcg
klasy na poczatku roku szkolnego.

5. Rodzice zapoznajg si¢ z kryteriami oceniania zachowania na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu klasowym.

6. Oceng zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji potrocznej 1 rocznej wedtug nastepujace;
skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6a. Za ocen¢ wyjsciowa do wystawienia oceny z zachowania uznaje si¢ oceng poprawnag.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8 Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ jest podana do wiadomos$ci ucznia na
siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ zZ samooceng ucznia, oceng
zespotu uczniowskiego, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty w oparciu o Kryteria
oceny zachowania.

11. W terminie do 2 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen (lub jego rodzic) moze wystapi¢ na piSmie o weryfikacje tej oceny.
Ponowne rozpatrzenie oceny nastgpuje w obecnosci Dyrektora szkoty, wychowawcy,
pedagoga, zainteresowanego ucznia i przedstawiciela samorzadu klasowego w terminie
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Ustalona w ten sposob
roczna ocena zachowania jest ostateczna — z zastrzezeniem § 49 ust. 1 oraz 10 - 17.

§44
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Kazdy uczen jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Szkoty i Regulaminu
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Uczniowskiego.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

przygotowanie do zaj¢¢ (przynoszenie podrecznikow, zeszytow, przyborow,
posiadanie dzienniczka ucznia),

0-2 pkt

b)

terminowe dostarczanie usprawiedliwien (w ciggu 5 dni),

0-2 pkt

c)

systematyczne 1 punktualne uczg¢szczanie na zajecia:

- brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

- 7 godz. nieusprawiedliwionych,

- powyzej 7 godz. nieusprawiedliwionych,

- powyzej 10 nieusprawiedliwionych spdznien ocena zachowania zostaje
obnizona o jeden stopien; kazde kolejne 5 sp6znien skutkuje kolejnym
obnizeniem oceny o jeden stopien,

- jezeli nieobecnos$ci ucznia przekraczaja 20 godzin nieusprawiedliwionych
uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

- jezeli nieobecnosci ucznia przekraczajq 30 godzin nieusprawiedliwionych
uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia,

- jezeli nieobecnosci ucznia przekraczaja 50 godzin
nieusprawiedliwionych, uczen otrzymuje ocen¢ naganna,

2 pkt
1 pkt
0 pkt

d)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych (w tym z obowigzkow dyzurnego
klasowego) 1 dobrowolnie podjetych,

0-2 pkt

dbanie o estetyke swojego wygladu (zgodnie z Regulaminem Stroju Ucznia),

0-2 pkt

f)

udzial w zajgciach szkolnych kot zainteresowan 1 dbato$¢ o wlasny rozwoj;

0-2 pkt

2)

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)

aktywne petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, klasowym i innych
organizacjach szkolnych; wolontariat, pomoc kolezenska, pomoc w bibliotece,
wykonanie dekoracji sali, praca w gazetce szkolnej itp.

0-2 pkt

poszanowanie mienia szkoty i dbatos$¢ o czystos¢ (pomieszczen, toalet,
otoczenia szkoly),

0-2 pkt

poszanowanie cudzej wlasnosci, nienaruszanie dobr materialnych,
intelektualnych i duchowych;

0-2 pkt

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

przygotowanie uroczystosci, imprez szkolnych i srodowiskowych (udziat,
wykonanie dekoracji i inne),

0-2 pkt

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych: na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewodzkim, og6lnopolskim,

0-2 pkt
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wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz 0-2 pkt
poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;

4) |dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (wlasciwe zachowanie podczas przerw, 0-2 pkt
a) Lo .

lekcji, unikanie bojek, unikanie hatasu);
b) |przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych; 0-2 pkt

5) |godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:

a) |dbanie o kulture stowa i dyskusji, unikanie wulgaryzmow, 0-2 pkt

b) |kulturalne zachowanie si¢ bez agresji i przemocy, 0-2 pkt

C) |postepowanie zgodne z ogélnie przyjetymi zasadami taktownego zachowania
si¢ w szkole i innych miejscach publicznych (uczen nie manifestuje uczué i

. ) . . . . 0-2 pkt
swoim zachowaniem nie wzbudza zazenowania otoczenia);

6) |okazywanie szacunku innym osobom:

a) |okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom (uzywanie 0-2 pkt
zwrotow grzecznos$ciowych na co dzien w szkole 1 poza nig),

b) |uszanowanie prawa nauczycieli i uczniow do prawidlowego przebiegu zaje¢  0-2 pkt
edukacyjnych (uczen swoja postawg nie zakldca przebiegu zaj¢é: nie rozmawia
W czasie zajec, nie chodzi po klasie, nie korzysta z telefonu komérkowego, nie
zaktoca przebiegu lekcji niestosownymi komentarzami).

7) Legenda dotyczaca skali punktow:

a 2 pkt brak uwag,

b) 1 pkt sporadyczne (1-2) uwagi,

¢) 0 pkt liczne uwagi.

8) Ustalenia koncowe:

d jednorazowe popelnienie jednego z wymienionych czyndéw: kradziez, wymuszanie,
zngcanie fizyczne 1 psychiczne (rdwniez przy uzyciu wszelkich komunikatorow),
zastraszanie, wyludzanie, palenie tytoniu oraz e-papierosOw na terenie szkoty i poza nia,
fatszowanie dokumentéw szkolnych, usprawiedliwien, zaswiadczen lub podpisow rodzicow
(opiekunow prawnych) konczy si¢ upomnieniem dla ucznia, odnotowaniem tego faktu w
dzienniku oraz powiadomieniem rodzicéw - uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza
niz nieodpowiednia bez wzglgdu na liczbg wezeséniej uzyskanych punktow zachowania,

b) w przypadku ponownego popeilnienia czynéw wymienionych w pkt 8 lit. a uczen
otrzymuje ocen¢ naganna,

0 sytuacje, ktore powodujg bezwzgledne obnizenie oceny o jedng w stosunku do liczby
uzyskanych punktéw: samowolne opuszczenie terenu szkoly, nagminne przeszkadzanie
w prowadzeniu zaje¢, wyjatkowo wulgarne i1 niestosowne zachowanie w stosunku do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) jezeli uczen dopuscit sie nastepujacych czynow: dotkliwe pobicie, picie lub posiadanie
alkoholu, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykdw otrzymuje ocen¢ naganna,
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e trzy uwagi negatywne zapisane w dzienniku elektronicznym skutkujg obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien; kolejne trzy uwagi negatywne skutkuja nastgpnym obnizeniem
oceny,

f) nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki skutkuje odjeciem 2 punktow,

g uchylony,

h) za kazde inne przewinienie, nieujgte w kryteriach oceny zachowania, wychowawca ma
prawo odjac¢ od 1 do 2 punktow od sumy wszystkich uzyskanych punktow,

) trzy uwagi pozytywne zapisane w dzienniku elektronicznym skutkujg podwyzszeniem
oceny zachowania o jeden stopien; kolejne trzy uwagi pozytywne skutkuja nastepnym
podwyzszeniem 0Ceny,

) w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden
stopien.

3. Ustala si¢ nastepujacg skale punktowq:

Laczna ilos¢ punktow Ocena
35-38 wzorowe
31-34 bardzo dobre
25-30 dobre
15-24 poprawne
10-14 nieodpowiednie

0-9 naganne
§ 45

Sposéb informowania 0 ocenach

1. W szkole obowigzujg zasady obiektywnosci oraz jawnos$ci 0ceniania.

1) uczen ma obowigzek zapozna¢ si¢ z kryteriami oceniania z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego;

2) uchylony

3) wszystkie oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicow;

4) uczen powinien by¢ poinformowany o konsekwencjach wynikajgcych z otrzymanej oceny.
2. W szkole obowigzuje zasada informowania ucznidow i ich rodzicéw o ocenach:

1) kazda ocena stanowi informacj¢ dla nauczyciela, ucznia oraz jego rodzicow i jest wytyczng
do dalszej pracy;

2) uczen ma prawo do uzasadnienia kazdej oceny;

a) oceny biezace nauczyciel uzasadnia uczniom ustnie po zakonczeniu zadania (¢wiczenia)

lub pod koniec lekciji,

b) w przypadku pisemnych zadan otwartych sprawdzajacy oznacza bledy, a przy omawianiu

zadan podaje przyktady poprawnych odpowiedzi,
) na prosbe rodzicOw nauczyciel przekazuje ustnie uwagi dotyczace oceny;

53



3) uchylony
4) sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane uczniowi na zaje¢ciach dydaktycznych;
5) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom w czasie ,,Srodowych”

dyzurow nauczycieli, na zebraniach klasowych lub w innym terminie po wczes$niejszym
umowieniu si¢ z nauczycielem.

3. Na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel lub wychowawca
informuja pisemnie ucznia oraz jego rodzicoOw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
lub braku klasyfikacji. Informacja podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) jest
przechowywana przez wychowawce do konca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

3a.  Przekazanie informacji o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych

lub braku klasyfikacji moze si¢ odby¢ listem poleconym.

4. uchylony

4a. Informowanie ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania:

1) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej — $rodrocznej i rocznej,

2)

3)

wychowawca informuje na pismie ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

uczen potwierdza odbior informacji wiasnorecznym podpisem na liScie zbiorczej;
wychowawca przechowuje potwierdzenie odbioru informacji przez ucznia do konca danego
roku szkolnego (do 31 sierpnia);

w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w terminie wspomnianym w pkt.1), uczen jest
zobowigzany do samodzielnego zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi znajdujacymi
si¢ w dzienniku elektronicznym.

5. uchylony
5a. Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej — $rodrocznej i rocznej,
wychowawca informuje rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego o dostepnym w
dzienniku elektronicznym wykazie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ich dziecka;

rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z ww. Wwykazem przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych swojego dziecka w ciaggu dwodch dni od wyslania informacji przez
wychowawce;

wychowawca za posrednictwem dziennika odbiera od jednego =z rodzicow
informacj¢/potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ocenami przewidywanymi dziecka,
wychowawca nie usuwa z dziennika elektronicznego ww. informacji/potwierdzenia do konca
danego roku szkolnego (do 31 sierpnia);

wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami 1 prosi o odestanie ww
informacji/potwierdzenia, gdy rodzic nie zapozna si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi swojego dziecka w ciggu dwoch dni od wystania informacji w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce;

w przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami, wychowawca przesyta
informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia listem poleconym do
domu ucznia.

6. uchylony
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7. uchylony

8. uchylony
9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Udost¢pnienie
dokumentacji odbywa si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez dyrektora na terenie szkoty,
w obecnos$ci wyznaczonego pracownika.

§ 46
Poprawianie ocen biezacych

1. uchylony

2. uchylony

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. Uczen moze poprawi¢ oceny sprawdzajace umiej¢tnosci praktyczne z takich przedmiotow
jak: wychowanie fizyczne, informatyka, muzyka, plastyka za zgoda nauczyciela przedmiotu,
w terminie przez niego ustalonym.

7. uchylony

8. uchylony

9. Kazda ocen¢ od 1 do 5 z pracy klasowej i sprawdzianu uczeh moze poprawi¢ tylko raz, w
terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem, przy czym termin nie moze by¢ dtuzszy niz
dwa tygodnie od otrzymania oceny. Nie dotyczy to sytuacji opisanej w § 36 pkt Se.

10. Nie przewiduje si¢ popraw z pozostatych form sprawdzania wiedzy, np. kartkowek, prac
domowych, aktywnosci, odpowiedzi ustnych i innych.

11. Kazda ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej i sprawdzianu (zarowno wyzsza jak i
nizsza od poprawianej) jest wpisywana do dziennika.

12. Wszystkie oceny uzyskane za prace klasowe i1 sprawdziany oraz ich poprawy sg brane pod
uwage w klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

§ 47
Egzaminy klasyfikacyjne

1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Wyjatkiem sg egzaminy klasyfikacyjne z informatyki i wychowania fizycznego, ktore sg
jednoczesciowe i maja forme zadan praktycznych.

8 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

13, Na prosbe rodzicoOw ucznia komisja udostepnia do wgladu prace pisemng z egzaminu
klasyfikacyjnego.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 1 § 49 ust. 1 - 9.

§ 48
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
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przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego powinien wykazaé si¢ wiedza
1 umiej¢tnosciami okreslonymi programem nauczania w danej klasie. Wynik egzaminu oraz
oceng¢ ustala komisja zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

4. Na prosbe rodzicow ucznia komisja udostepnia do wgladu prace pisemng z egzaminu
poprawkowego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) przewodniczacy - Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie innego nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢c, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (z zastrzezeniem ust. 11).

11. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna moze promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

12. Nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia, ktoéry uzyskat promocje z jedng ocena
niedostateczng, aby do 15 pazdziernika nowego roku szkolnego wykazal si¢ wiedza
1 umiejetnosciami z zakresu przedmiotu, z ktérego otrzymal ocen¢ niedostateczng na
egzaminie poprawkowym.
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§ 49
Egzaminy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia poprzez wychowawce, do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku uznania zastrzezen w stosunku do oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, uczen sktada
egzamin sprawdzajacy jego wiedze 1 umiejetnosci, w formie pisemnej 1 ustnej przed komisjg
wyznaczong przez Dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie
pozniej niz, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do sprawdzianu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sklad komisji egzaminujacej wchodzg :

1) Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Ustalona ocena klasyfikacyjna zostaje utrzymana w przypadku nie zaliczenia egzaminu
przez ucznia.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

9. Na prosbg rodzicow ucznia komisja udostgpnia do wgladu prace pisemng z egzaminu
weryfikujgcego oceng.

10. W przypadku uznania zastrzezen w stosunku do oceny zachowania Dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktora ustala oceng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;



6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania jaka otrzymat
uczen.

13. Komisja moze zasi¢gng¢ opinii przedstawicieli spotecznosci szkolnej.

14. Po rozpoznaniu odwotania komisja moze:

1) podwyzszy¢ oceng zachowania;

2) utrzymacé ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawece klasy.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji;

2) termin rozpatrzenia sprawy;

3) decyzje¢ komisji bedaca wynikiem glosowania z jej uzasadnieniem.

16. Uczen, rodzice zostaja powiadomieni o decyzji komisji przez Dyrektora SzKoty.
17. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4., Monitorowanie postepoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
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elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 49b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 49¢

1 Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2 Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 49d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowiagzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
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§ 49¢

1 Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 50

Ewaluacja szczegotowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

1. Terminy ewaluacji:

biezaca - przyjmowanie uwag przez Dyrektora szkoty od ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
roczna - sprawdzenie i omowienie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2. Sposoby warto$ciowania Systemu:

1) ankiety;

2) obserwacije;

3) wywiady z uczniami i rodzicami;

4) skrzynka anonimowych uwag.

3. Dokonywanie zmian:

1) system ma charakter otwarty;

2) uwagi, propozycje zmian i wnioski przyjmuje Dyrektor szkoty;

3) zmian dokonuje na swym posiedzeniu Rada Pedagogiczna po zasiggnig¢ciu przez swych
przedstawicieli opinii u uczniéw i ich rodzicow;

4) zmiany nie moga nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od momentu
wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w zycie;

5) wyniki i propozycje zmian umieszcza si¢ na tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego,
a wychowawcy klas majg obowigzek omowic je ze swoimi podopiecznymi i ich rodzicami na
najblizszych spotkaniach.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty oraz prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Dzienniki lekcyjne w szkole prowadzone sa wytacznie w formie elektronicznej.
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5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

7. Zmiany w Statucie uchwala si¢ zwyklg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Rady Pedagogicznej.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zZycie z dniem uchwalenia zmian
przez Rade Pedagogiczng, tj. 30 listopada 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Aneta Justynska
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